


Приложение к приказу  

от 28.08.2025 № 551 

 

План работы Центра карьеры 

ГБПОУ «Балахнинский технический техникум» 

на 2025 -2026 уч. год 

 

Цель деятельности Центра карьеры: обеспечение условий для маршрутизации и 

трудоустройства обучающихся и выпускников профессиональной образовательной 

организации в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего 

профессионального образования.  

 Задачи:  
1. Оказание адресной поддержки обучающимся и выпускникам техникума, в том 

числе взаимодействие с работодателями в целях маршрутизации и трудоустройства, 

обеспечения индивидуального профессионального развития.  

2. Проведение мониторинга трудоустройства выпускников техникума.  

3. Организация и проведение профнавигационных мероприятий для обучающихся и 

выпускников профессиональной образовательной организации.  

4. Организация сотрудничества с работодателями, в том числе установление 

партнерских взаимоотношений, проведение совместных мероприятий, подбор и подготовка 

соискателей под запрос.  

5. Организация и ведение популяризационной работы в целях предоставления 

обучающимся и выпускникам техникума информации о рынке труда, в том числе создание и 

поддержка веб-ресурсов с актуальной информацией о вакансиях, карьерных событиях и 

образовательных возможностях. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам 

эффективного поведения на рынке труда 

1 Привлечение обучающихся к личному участию в 

профориентационных мероприятиях 

в течение года Кудряшова М.В. 

Публикации по вопросам деятельности Центра карьеры: в печатных и электронных СМИ 

2 Организация профориентационной работы через печатные 

издания районного уровня. Размещение информационных 

материалов в средствах массовой информации  

в течение года Кудряшова М.В. 

3 Размещение информационных материалов о работе 

Центра карьеры на сайте техникума 

в течение года Карабанова Н.П. 

4 Разработка информационных рекламных материалов с 

учетом профессий и специальностей, прием на которые 

будет осуществляться в 2026 г. 

в течение года Кудряшова М.В. 

5 1. Формирование банка вакансий и размещение информации 

от работодателей в беседах групп, на страницах соцсети 

ВК и на сайте техникума  

в течение года Карабанова Н.П. 

6 Размещение информации о профориентационной работе 

на сайте техникума, на страницах соцсети ВК и др.  

в течение года Кудряшова М.В. 

Подшивалова М.В. 

Профориентационная работа с учащимися школ Балахнинского муниципального округа 

7 Проведение встреч с представителями образовательных 

организаций, ответственными за профориентационную 

работу для решения организационных вопросов 

в течение года Кудряшова М.В. 

8 Участие в профориентационных мероприятиях  на базе в течение года Кудряшова М.В. 



общеобразовательных организаций, Детского дома 

НиГРЭС, учреждений дополнительного образования 

9 Подготовка и распространение среди обучающихся 

общеобразовательных организаций печатной продукции с 

целью презентации техникума 

в течение года Кудряшова М.В. 

10 Открытые мероприятия ГБПОУ БТТ с участием 

обучающихся общеобразовательных организаций 

в течение года Кудряшова М.В. 

Махонина А.А. 

Организация мероприятий Центра карьеры 

11 Знакомство обучающихся техникума с предприятиями 

района, с организацией производственного процесса 

в течение года Карабанова Н.П., 

Кудряшова М.В., 

кл.руководители 

групп 

12 Участие в областных профильных сменах по 

профессиональному самоопределению 

в течение года Подшивалова 

М.В. 

13 Участие в организации и проведении родительских 

собраний ГБОУ БТТ по вопросам: 

- построение профессиональной карьеры;  

- организация производственной практики и 

трудоустройство по выпуску 

по плану 

проведения 

Кудряшова М.В. 

Карабанова Н.П. 

Алексеева Г.А. 

14 Содействие в дополнительном профессиональном 

обучении в ЦОПП 

в течение года Подшивалова 

М.В. 

15 2. Информирование студентов выпускных групп по вопросам 

занятости и трудоустройства 

в течение года Карабанова Н.П. 

16 Анкетирование выпускников, проведение социально-

психологических тренингов, прогноз трудоустройства 

(сбор, обработка и анализ информации по выпускным 

группам о трудоустройстве) 

в течение года Карабанова Н.П. 

Митрофанова 

А.С. 

17 Проведение мониторинга и анализ трудоустройства 

выпускников, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с 

ОВЗ 2023, 2024 и 2025 года 

октябрь – 

декабрь 

Карабанова Н.П. 

18 Обеспечение обратной связи с выпускниками в течение  

3 лет после окончания техникума 

в течение года Карабанова Н.П. 

19 Выявление намерений по дальнейшему обучению и 

трудоустройству выпускников 

апрель Карабанова Н.П. 

20 Организация дополнительного профессионального 

обучения по профессиям, востребованным на рынке труда  

в течение года Добрякова Е.Л. 

Организация временной занятости студентов 

21 Организация содействия временному трудоустройству 

студентов в свободное от учебы время: 

- создание банка вакантных рабочих мест, пригодных для 

временного трудоустройства студентов; 

- организация работы хоз. бригады из числа студентов 

первого куса 

 

 

в течение года 

 

июнь-июль 

Анохина И.А. 

Подшивалова 

М.В. 

Карабанова Н.П. 

Сотрудничество с предприятиями Балахнинского муниципального района 

22 Организация взаимодействия с социальными партнерами: 

работодателями, Администрацией БМР, Управлением 

образования и социально-правовой защиты детства, 

Центром занятости населения, общественными 

организациями – ТОР НП «БСД», Партнерский Совет при 

ГБПОУ БТТ по вопросам профориентации, 

профессионального самоопределения и трудоустройства 

студентов и выпускников  

в течение года Карабанова Н.П. 

Кудряшова М.В. 

Алексеева Г.А. 



23 Организация профориентационных экскурсий для 

студентов ГБПОУ БТТ на предприятия Балахнинского 

района с целью ознакомления с реальными рабочими 

местами и условиями труда 

октябрь 

апрель 

Кудряшова М.В. 

Карабанова Н.П. 

Кл.руководители 

групп 

24 Сбор и обработка информации о состоянии рынка труда в 

городе и регионе 

в течение года Карабанова Н.П. 

25 Содействие в организации наставничества на 

предприятиях 

в течение года Карабанова Н.П. 

26 
Проведение совместных с организациями мероприятий: 

круглых столов, тренингов, мастер-классов 

в течение года Кудряшова М.В. 

Карабанова Н.П. 

кураторы групп 

27 Взаимодействие с потенциальными работодателями:  

- проведение совместных совещаний; 

- участие работодателей в разработке программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей;  

- участие работодателей в проведении экзаменов 

аттестации; 

- заключение договоров на организацию и прохождение 

учебной и производственной практики; 

- заключение целевых договоров; 

трудоустройство по выпуску 

в течение года Блинков В.И. 

Разина О.П. 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

 

28 Организация производственной практики на предприятиях 

города и района 

по графику 

учебного 

процесса 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

29 Проведение Конкурсов профессионального мастерства 

среди обучающихся техникума с привлечением 

представителей предприятий 

в течение 

учебного года, 

по планам 

работы ЦК 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

председатели 

ЦМК 

30 Проведение Районных конкурсов профессионального 

мастерства с участием представителей предприятий 

Балахнинского района 

в течение года Блинков В.И. 

Разина О.П. 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

31 Организация стажировок преподавателей и мастеров п/о в 

соответствии 

с графиком 

стажировок 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

Сотрудничество с Центром занятости населения г. Балахна 

32 Выявление потребности в кадрах и наличия вакантных 

мест по профессиональным направлениям выпускников 

техникума 

в течение года Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

33 

Участие в ярмарках вакансий учебных и рабочих мест 

в течение года Кудряшова М.В. 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

34 Проведение совместных мероприятий по вопросам 

профессионального самоопределения обучающихся и их 

мотивации к получению выбранной специальности 

в течение года Кудряшова М.В. 

Алексеева Г.А. 

Карабанова Н.П. 

 

  



Целевые показатели, характеризующие эффективность реализуемых мероприятий 

Центра карьеры и занятости выпускников за 2025-2026 учебный год  
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единиц ы 

измере ния 

Баллы 

максимальное 

количесто – 

30 

Комментарий 

1.   
Адресная поддержка обучающихся и 

выпускников профессиональной 

образовательной организации  

13    

1.1.  

Доля выпускников текущего 

года, получивших в текущем 

году адресную поддержку по 

направлениям:  

- помощь в составлении и 

размещении резюме;  

- помощь в построении 

индивидуальной карьерной 

траектории, планировании 

карьеры (включая планирование 

курсов повышения 

квалификации);  

- заключение договора о 

целевом обучении с 

работодателем через ЦК БТТ;  

- временное трудоустройство с 

целью прохождения стажировки, 

оплачиваемой практики, которое 

организовано при участии ЦК 

БТТ и подтверждается 

соответствующим договором; 

- иное. 

%  0 – 3  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

1.2.  

Доля выпускников 2026 года 

выпуска, совмещавших обучение 

с трудоустройством и (или) 

предпринимательской 

деятельностью, в общей 

численности выпускников.  

%  0 – 3    

1.3.  

Доля обучающихся, прошедших 

практику с заключением 

срочного трудового договора, в 

общей численности 

обучающихся.  

%  0 – 3    

1.4.  

Доля обучающихся, 

заключивших договор о целевом 

обучении, в общей численности 

обучающихся.  

%  0 – 3    



1.5.  

Численность выпускников 

прошлых лет, получивших в 

текущем году адресную 

поддержку по направлениям:   

- помощь в составлении и 

размещении резюме;  

- помощь в построении 

индивидуальной карьерной 

траектории, планировании 

карьеры (включая планирование 

курсов повышения 

квалификации);   

- иное.  

Человек 0 – 1   

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

2.  
Трудоустройство выпускников 

профессиональной образовательной организации   
6    

2.1.  

Доля выпускников 2026 года 

выпуска (календарного), 

осуществлявших трудовую и (или)  

предпринимательскую 

деятельность (индивидуальные 

предприниматели, самозанятые) 

в год выпуска и год, следующий 

за годом выпуска, в общей 

численности выпускников.  

%  0 – 3    

2.2.  

в том числе: выпускников из 

числа инвалидов, детей-

инвалидов.  

%  0    

2.3.  

Доля трудоустроенных 

выпускников 2025 года по 

состоянию  на декабрь 2025 года.  

%  0 – 3    

3.  
Организация и проведение профнавигационных 

мероприятий для обучающихся и выпускников 

профессиональной образовательной организации  

7    

3.1.  

Доля выпускников текущего 

года, охваченных в текущем 

году мероприятиями ЦК БТТ:  

- ярмарки вакансий;  

- дни карьеры (по количеству 

дней);  

- собеседования с 

работодателями;  

- экскурсии на предприятия;  

- тренинги и образовательные 

программы;  

- мастер-классы по 

прохождению собеседования, 

эффективного проведения на 

рынке труда и др.;  

- иное.  

%  0 – 3  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 



3.2.  

Количество мероприятий, 

проведенных ЦК БТТ в текущем 

году:  

- ярмарки вакансий;  

- дни карьеры (по количеству 

дней);   

- собеседования с 

работодателями;  

- экскурсии на предприятия;  

- тренинги и образовательные 

программы;  

- мастер-классы по 

прохождению собеседования, 

эффективного проведения на 

рынке труда и др.; - иное.  

Шт.  0 – 3  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

3.3.  

Численность выпускников 

прошлых лет, охваченных в 

текущем году мероприятиями 

ЦК БТТ:  

- ярмарки вакансий;  

- дни карьеры (по количеству 

дней);   

- собеседования с 

работодателями;  

- экскурсии на предприятия;  

- тренинги и образовательные 

программы;  

- мастер-классы по 

прохождению собеседования, 

эффективного поведения на 

рынке труда и др.; - иное.   

Человек 0 – 1  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

4.  Организация работы с работодателями  1    

4.1.  Количество актуальных 

вакансий работодателей, 

сформированных в текущем 

году в банке вакансий ЦК БТТ в 

расчете на 100 обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации.  

Шт. 0 – 1 Численность 
вакансий 

работодателей, 
требующих СПО, 
сформированных в 
банке вакансий ЦК 

БТТ. 
За исключением 

вакансий, которые 
не 

соответствуют 
освоенным 

выпускниками 
профессиям, 

специальностям 
или по которым 
работодатели 

находятся в иных 
субъектах 
Российской 
Федерации. 



4.2.  

Количество работодателей, с 

которыми в текущем году 

заключены соглашения о 

взаимодействии (по 

направлениям взаимодействия:  

- организация практической 

подготовки, стажировок;  

- заключение соглашений с 

обучающимися о целевом 

обучении;  

- предоставление информации о 

вакансиях;  

- участие в мероприятиях по 

оценке качества полученного 

образования  

(государственная итоговая 

аттестация, демонстрационный 

экзамен, конкурсы 

профессионального 

мастерства, кейсчемпионаты и 

др.);  

- участие в мероприятиях по 

содействию занятости 

выпускников (ярмарки 

вакансий, собеседования и 

др.).  

Шт.  0  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

4.3.  

ЦК БТТ заключил соглашения с 

центром занятости населения.   
Да/нет 0  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

5.  Популяризационная работа  3    

5.1.  

Создан и функционирует раздел 

ЦК БТТ.  
Ссылка 0 – 1  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

5.2.  

В разделе ЦК БТТ размещен 

банк вакансий.  
Ссылка 0 – 1  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

5.3.  

Созданы и поддерживаются в 

актуальном состоянии 

социальные сети ЦК БТТ.  
Ссылки 0 – 1  

По состоянию на 

отчетную дату 

за I (II) полугодие 

текущего года 

 


